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経
営
士
の
役
割

企
業
経
営
と
く
に
中
小
企
業
問
題
に
つ
い
て
は
、
①
国
民
経
済
構
造
上
考
え
ら
れ
る
べ
き
政
策
上
の
問
題
と
、
②
企
業
環
境
の
整
備
・
公
正
競
争
の
確
保
な
ど
、

企
業
の
安
定
と
振
興
を
は
か
る
べ
き
対
策
上
の
問
題
は
、
い
う
ま
で
も
な
い
が
、
③
こ
れ
ら
外
的
条
件
は
別
と
し
て
、
自
由
経
済
社
会
に
お
け
る
適
者
生
存
の
原

理
を
前
提
と
し
た
合
理
化
に
よ
る
自
主
的
発
展
の
促
進
の
問
題
が
考
え
ら
れ
る
。
①
、
②
に
つ
い
て
は
、
法
定
（
企
業
合
理
化
促
進
法
な
ど
）
に
よ
り
促
進
が
図

ら
れ
て
お
り
、
こ
こ
に
第
３
の
問
題
に
つ
い
て
、
こ
れ
を
指
導
す
る
専
門
家
─
─
こ
れ
が
「
経
営
士
」
で
あ
り
、
自
由
職
業
あ
る
い
は
企
業
内
専
門
職
能
と
し
て
、

常
に
高
度
な
研
鑽
に
よ
り
わ
が
国
企
業
の
発
展
に
貢
献
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
。

経
営
士
の
倫
理

Ⅰ
経
営
士
は
つ
ぎ
の
倫
理
に
し
た
が
う
。

基
本
倫
理

職
業
 
倫
 
理

業
 
 
 
務
 
 
 
基
 
 
 
準

１
．
責
 
任
１
．
守
秘
の
永
久
責
任

２
．
業
務
の
公
正
責
任

企
業
資
料
・
情
報
の
処
理
に
、
特
に
留
意
を
し
、
業
務
終
了
の
後
で
も
永
久
に
守
秘
責
任
を
負
う
。

公
正
誠
実
に
受
託
業
務
を
完
遂
す
る
。

2．
奉
 
仕

３
．
共
益
へ
の
奉
仕

４
．
適
正
報
酬
に
よ
る
奉
仕

５
．
産
業
政
策
対
応
へ
の
奉
仕

科
学
的
論
理
性
と
実
践
性
に
も
と
づ
く
最
適
方
法
の
選
択
に
よ
り
、
企
業
家
・
労
働
者
・
出
資
者
の

共
通
の
利
益
を
は
か
る
。

受
託
業
務
利
用
に
よ
る
営
利
行
為
の
禁
止
。

国
の
産
業
政
策
へ
の
対
応
の
配
慮
。

3．
研
 
究

６
．
専
門
能
力
の
開
発
研
究

７
．
ラ
イ
フ
・
ワ
ー
ク
と
し
て
の
研
究
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
と
し
て
の
専
門
分
野
の
開
発
。

ラ
イ
フ
・
ワ
ー
ク
と
し
て
の
不
断
の
研
究
。

経
営
士
の
業
務

Ⅱ
業
 
 
務
 
 
内
 
 
容

業
 
務
 
形
 
態

契
約
の
方
法

報
酬

関
 
 
連
 
 
法
 
 
条

１
．
経
営
相
談
企
業
経
営
に
関
し
て
の
相
談

随
時
申
込
に
よ
り
受
託

口
頭
あ
る
い
は
文
書
に

よ
る
応
答

経 営 士 報 酬 例 規 に よ る

○
…
所
得
税
法

第
20
4条
１
項
２
号
に
よ
り
…
10
％
差
引

た
だ
し
、
１
回
の
金
額
10
0万
円
を
越
え
る
場
合

は
20
％

○
…
印
紙
税
法

第
２
条
 
別
表
 
１
－
17

非
課
税
物
件
の
２

○
…
中
小
企
業
指
導
法

○
…
中
小
企
業
事
業
団
法

○
…
商
法

第
27
4条

第
28
1条

２
．
経
営
診
断
公
共
機
関
・
企
業
・
組
合
・
団
体
・

経
営
者
等
の
依
頼
に
よ
る
経
営
診
断
単
独
も
し
く
は
チ
ー
ム
編

成
に
よ
り
調
査
・
分
析
・

改
善
・
立
案
お
よ
び
勧
告

経
営
診
断
申
込
書
に
よ
り

契
約
し
、
口
頭
あ
る
い
は

文
書
に
よ
る
報
告
・
勧
告

３
．
経
営
指
導
お
も
に
つ
ぎ
の
経
営
指
導
業
務

１
．
経
営
診
断
の
フ
ォ
ロ
ー

２
．
経
営
合
理
化
指
導

３
．
特
定
問
題
の
調
査
・
研
究

４
．
企
業
内
教
育
・
訓
練

５
．
セ
ミ
ナ
ー
・
講
演

単
独
も
し
く
は
チ
ー
ム
編

成
に
よ
り
、
テ
ー
マ
・
期

間
等
を
契
約
し
実
施

口
頭
あ
る
い
は
文
書
に
よ

る
契
約

４
．
経
営
監
査
経
営
全
般
も
し
く
は
特
定
業
務
に
つ

い
て
経
営
方
針
・
管
理
目
的
へ
の
適

合
性
・
合
理
性
お
よ
び
業
績
の
監
査

原
則
と
し
て
複
数
に
よ
り

監
査
し
、
そ
の
結
果
の
経

営
者
へ
の
報
告
・
助
言

経
営
監
査
申
込
書
に
よ
り

受
託
し
、
口
頭
あ
る
い
は

文
書
に
よ
る
報
告
・
助
言

５
．
経
営
顧
問
１
年
以
上
の
期
間
契
約
に
よ
る
顧
問
常
勤
も
し
く
は
非
常
勤

委
嘱
あ
る
い
は
契
約
に
よ

り
執
務




